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ACUERDO No. 005
Febrero 26 de 2026

POR EL CUAL SE FIJA EL REGLAMENTO INTERNO Y SE ESTABLECEN CRITERIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL 2026.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Eudoro Granada en uso de sus facultades
legales conferidas por la Ley General de Educacion de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto
1075 de 2015,y

ACUERDA
CAPITULO I. CONSTITUCION Y NATURALEZA

ARTICULO 1°. El Comité Escolar de Convivencia es la instancia encargada de apoyar la labor
de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el gjercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrolio y aplicacion del manual
de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia escolar (Decreto 1075 de 2015)

Los miembros designados tendran voz y voto. El comité podra invitar con voz, pero sin voio a
un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

El Comité Escolar de Convivencia Institucional debera quedar conformado y entrar en
gjercicio de sus funciones dentro de los primeros 60 dias calendario a fin de articular su
trabajo con los demas 6rganos de eleccién popular.

CAPITULO 11. INTEGRANTES Y FORMA DE ELECCION

ARTICULO 2° Segun la ley 1620/13, art 12, el Comité Escolar de Convivencia de los
establecimientos educativos estatales, estara integrado por:

Elfla Rector/a del establecimiento educativo quien preside el comité.

El personero/a estudiantil

El/la orientador(a)

Elia coordinador(a)

El/la presidente del consejo de padres de familia

Ella presidente del consejo de estudianties

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
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El docente se elegira en asamblea general de docentes, dentro de los primeros 50 dias
calendario a fin de que el Comité quede conformado y enire en ejercicio de sus funciones
dentro de los primeros 60 dias calendario. Su permanencia en el Comité es de un afio lectivo
y puede ser reelegido por varios periodos consecutivos.

CAPITULO 111. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DE SUS
MIEMBROS.

ARTICULO 3°. Las funciones el Comité Escolar de Convivencia estdn dadas por la ley
1620/13 en el articulo 13: Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar mediante un diagnéstico institucional las situaciones mas
recurrentes que interfieren en la Convivencia Escolar, en el marco de las Competencias
Ciudadanas analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la Institucibn Educativa acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero .de la Institucion
Educativa.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por ofras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanes, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de fa Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedag6gicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
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educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

ARTICULO 4°. El Comité Escolar de Convivencia se reunira una vez por periodo y
extraordinariamente cuando sea convocado por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Paragrafo: La participacion y asistencia al Comité Escolar de Convivencia es personal e
indelegable. Solo en caso de haber razén justificada (fuerza mayor) se podra delegar en otr@
compafier@, quien tendra voz y voto.

ARTICULO 5°. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL(A) RECTOR(A) COMO
PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
Son funciones del(la) Rector(a):

a. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Escolar de
Convivencia.

b. Preparar el orden del dia de las reuniones.

c. Verificar los quérums; tanto deliberatorios como decisorios.

d. Someter a consideracion y aprobaciéon de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia el acta de la reunién anterior.

e. Establecer canales de comunicacién apropiados, a fin de permitir la difusién de las
decisiones tomadas en las sesiones del Comité Escolar de Convivencia (Dec 1075 de
2015).

f. Someter a consideracion del Consejo Directivo las decisiones adoptadas por el Comité
Escolar de Convivencia en aquellos casos que asi lo ameriten.

g. Tratar con prudencia y discrecién aguellos temas que asi lo ameriten.

Como responsabilidades del(la) Rector(a):

1. Liderar el Comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 1620.

2. Incorporar en los procesos de planeacidon institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
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la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 6°. El secretario del Comité Escolar de Convivencia sera una funcionaria
administrativa de la Institucion.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DEL SECRETARIO(A).

a.
b.

.

d.

e.

f.

gd.

Elaborar el acta de cada reunién.

Refrendar con su firma, conjuntamente con el/la Rector/a y demas miembros del Comité,
cada una de las actas.

Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las respectivas
observaciones hechas antes de su aprobacién por los diferentes miembros del Comité
Escolar de Convivencia.

Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida y entregarla para ser archivada
adecuadamente.

Preparar los oficios que apruebe el Comité Escolar de Convivencia.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Presentar formato de asistencia para firmar en cada reunion.

ARTICULO 8°. ACTAS.

Las actas del Comité Escolar de Convivencia, una vez aprobadas, seran firmadas por todos
los asistentes a la citacion anterior y por el secretario. En las actas se hara constar el
resumen de las deliberaciones y la totalidad de las decisiones con sus respectivas votaciones.

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectio la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesién.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.

S. Sintesis de los temas fratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente del Comité y del secretario(a}, una vez haya sido aprobada por
los asistentes.

Paragrafo. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales gue sean tratados en el marco de las actuaciones
que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
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internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1075 de 2015 y demas normas aplicables a la materia.

ARTICULO 9°. ACCIONES O DECISIONES.

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal de Convivencia
Escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

CAPITULO IV. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.

a. A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Escolar de Convivencia.

b. A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

c. A presentar propuestas o sugerencias para la toma de decisiones de caracter técnico
pedagégico (Ley 115/94 art.142), y a que las mismas sean sometidas a deliberacion.

d. A ser tratado dighamente.

e. Una vez elegido, entrar en ejercicio de sus funciones.

f. A recibir estimulos por sus realizaciones en pro del bienestar de la comunidad
educativa.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.

a. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones del Comité Escolar de Convivencia a las
que sea citado en forma debida.

b. Defender los intereses de la comunidad educativa teniendo en cuenta que el interés
comuin prevalece sobre el interés particular.

c. Tratar con prudencia y discrecion aquelios temas que por su naturaleza asi lo ameriten.

d. Acatar las decisiones del Comité Escolar de Convivencia tomadas acorde con las
disposiciones normativas vigentes.

e. Dar trato respetuoso a los demas miembros del Comité Escolar de Convivencia en
particular y del plantel en general.
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CAPITULO V. IMPEDIMENTOS Y SANCIONES.

ARTICULO 12°. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar de Convivencia de la
Institucion Educativa se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los
mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 13°. SANCIONES: Los servidores publicos que hacen parte del Comité Escolar
de Convivencia serdn sancionados acorde con lo dispuesto en la ley 1952 de enero 28 de
2019 (cédigo disciplinario Gnico).

CAPITUL.O VI. REUNIONES.

ARTICULO 14°. Las reuniones que celebre el Comité Escolar de Convivencia seran
periodicas (una vez cada dos meses), sin perjuicio de que puedan ser citadas reuniones
extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

ARTICULO 15°. REUNIONES ORDINARIAS: Se celebraran una cada (dos meses). Los
miembros del Comité Escolar de Convivencia seran convocados para este tipo de reunién con
antelacion mediante llamada, correo electronico o segtin el cronograma institucional.

ARTICULO 16°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Se celebraran cuando sean convocadas
por el presidente del comité escolar de convivencia (el/la Rector/a), cuando las circunstancias
lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. Su citacién sera mediante
llamada telefénica o por correo electrénico y con una antelacion de 24 horas.

CAPITULO Vil. QUORUM

ARTICULO 17°. QUORUM DELIBERATORIO: El Comité Escolar de Convivencia no podra
abrir sesiones ni deliberar con menos de una cuarta parte de sus miembros (C.P articulos 145
y 148).

ARTICULO 18°. QUORUM DECISORIO: Las decisiones solo podran tomarse con la

asistencia de la mayoria de los integrantes del Comité Escolar de Convivencia (C.P articulos
145 y 148). En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

CAPITULO VIii. VOTOS Y OPINIONES
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ARTICULO 19° VOTOS: Los miembros del Comité Escolar de Convivencia son responsables
de las opiniones que emitan en el transcurso de las reuniones y por los votos que den en las
deliberaciones.

Los miembros del Comité Escolar de Convivencia, deberan actuar consultando la justicia y el
bien comun (C.P art 133).

CAPITULO IX

ARTICULO 20°. RECURSQOS: Frente a una decision, el estudiante podra interponer recurso
de reposicion ante el Comité Escolar de Convivencia, para que revoque, modifique o aclare el
contenido de la decisién, el cual deberg decidirlo, cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

ARTICULO 21°. Al comenzar el afio lectivo, dentro de los primeros 60 dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases, los docentes elegiran un representante al Comité Escolar
de Convivencia con su respectivo suplente quien lo reemplazara segin el paragrafo del
articulo 4° del presente reglamento. Los docentes elegidos asumiran sus funciones en la
reunion siguiente a su eleccion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de febrero de 2026, por los integrantes
del Consejo Directivo.

LUIS MARI %‘UWMURFLLO

MARIA EUGENIA LONDONO P.
Representante Docente's

Representantg Sectoma@

NAYIVE TORRES MORA JOSEG/UTF FRMOIDARRAGA GARCIA

Representante Padre de Familia Representapite Padre d¢ Familia
acoll J. Q. Montu\uo

NICOLL JHULIANA CONTRERAS M. JOSE LEONARDO CORRALES P.

Representante Estudiantes Representante Exalumnos
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